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Teamstarke an Bord bleibt erhalten

Einer Mitteilung der Eisenbahner- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG) zufolge soll die Besetzung der Ziige mit ersten Zugbetreu-
ern ab 2012 stark eingeschrankt werden. Die Funktion des so ge-
nannten ,B1“ soll danach ganz abgeschafft werden. Im Gegensatz
zur EVG, die zur Forderungserarbeitung erst einen Arbeitskreis
befragen muss, weil3 die GDL sofort, wo die Beschaftigten der
Schuh drickt und hat bereits gehandelt.
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Das wichtigste Ergebnis ist: Die Teamstarke an Bord der Zige
wird nicht verandert. Die auslaufende Funktion des ,B1* wird je-
weils ausgeglichen. Das hat der Arbeitgeber der GDL bestatigt.

Die Arbeitgeberseite will die Funktion des Zugchefs starken,
sprich ausbauen. Alle heutigen ,B1“ sollen mittelfristig die Mog-
lichkeit erhalten, in die Funktion Zugchef einzutreten. Es wird kei-
ne Anderungskindigungen oder Herabgruppierungen der heuti-
gen ,B1* geben. So kénnen auch alle Zugbegleiter in der Ausbil-
dung zum ,B1“ ihre Ausbildung beenden und werden in diese
Funktion Gbernommen. Neue ,,B1“ sollen aber nicht mehr ausge-
bildet werden, so dass die Funktion des ersten Zugbetreuers da-
durch irgendwann auslauft. Kinftig besteht dann fur alle Zugbe-
gleiter direkt die Moéglichkeit, in die Funktion Zugchef zu wechseln,
wenn es einen entsprechenden Bedarf gibt.

Die GDL hat gegenltber dem Arbeitgeber ebenfalls klar gestellt,
dass ein solches Modell nur funktionieren kann, wenn sich die
Anzahl der heutigen Zugchefs wesentlich erhdht, denn eine Ver-
tretung durch ,B1“ ist dann nicht mehr mdéglich. Auch muss sich
die Anzahl der Zugchef-Bereitschaften in den Betrieben erhdhen.

Faire L6hne r
Fairer Wettbewerb = I—

1111111111000

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer « Baumweg 45 « 60316 Frankfurt




