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Wer verhandelt, streikt nicht!
Weg mit dem Notfahrplan!

Obwohl die GDL in Munchen schon seit dem 28.9.2010 nicht mehr streikt, fahrt die MVG seit
30.9.2010 einen Notfahrplan, genannt ,Basisnetz“. Man fragt sich, wozu? Dieser Notfahrplan
richtet sich objektiv gegen zwei Gruppen: Die Kunden und die Fahrer!

Der Basisplan sieht eine doppelte Besetzung von Diensten vor. Welche Verschleuderung von Geld
und Arbeitszeit! Die Fahrgaste leiden unter ,ausgedunnten Linien“, den Fahrern wird Urlaub
verweigert und zum ,,Uberstundenabbau® (?) werden Le1harbe1tnehmer (!) eingestellt! Was ware
wenn? Wenn wir jetzt kein Basisnetz hatten? Wirden dann alle StraBenbahnen fahren? Oder sind
derzeit viele Fahrzeuge gar nicht einsatzfahig und konnten sowieso nicht fahren? Muss die
Tarifauseinandersetzung dazu herhalten, Mangel im Betrieb zu kaschieren? Gibt es gar VerstoBe
gegen das Arbeitszeitgesetz, gegen Pausenregelungen, gegen Lenkzeiten, gegen Vorschriften
uber die Fahrberechtigung beim Basisnetz? Der Betriebsrat ist jedenfalls aufen vor.

Der Notfahrplan fuhrt auch dazu, dass verstarkt geteilte Dienste mit Pausen von 5 Stunden
vergeben werden, was den Arbeitstag ins ,Unermessliche” verlangert. Wer halt
yAuswartszeiten“ von 13 und mehr Stunden zuzuglich Weg zur Arbeit und zurlick auf Dauer aus?
Wer kann bei dieser Diensteinteilung so ausgeruht zum Dienst kommen, so dass er in der Lage
ist, ,,das Fahrzeug sicher zu fiihren“, wie es StVO bzw. StGB, Fahrgiste und Offentlichkeit
berechtigter Weise verlangen?

Es liegt an den Arbeitbedingungen, wenn beim Basisplan Fahrer haufiger krank werden als sonst!
Wieso es einen ,,exorbitant hohen Krankenstand der GDL-Fahrer - so MVG-Sprecher Solic in der
Abendzeitung vom 19.10.2010 - geben soll, erschlieBt sich uns aber nicht. Dies wirde bedeuten,
dass die Diensteinteilung nicht fur alle Fahrer gleich gehandhabt wird. Kann es sein, dass der
Arbeitgeber uber die miesen Arbeitsbedingungen des Notfahrplans Druck auf GDL-Fahrer ausubt?
Nach § 75 BetrVG hat der Arbeitgeber daruber zu wachen, dass jede Benachteiligung von
Personen aus Grunden ihrer gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung unterbleibt. Von
einer Benachteiligung von GDL-Mitglieder konnen wir daher nicht ausgehen. Oder doch?

Geteilte Dienste im Basisnetz - das Basisnetz zeigt, wie wichtig und richtig unsere Forderung
nach Anrechnung der Zeit zwischen Dienstteilen als Arbeitszeit ist!

Das Basisnetz macht die Fahrer krank, vergrault die Fahrgaste und verargert die Offentlichkeit.
Wer fahrt noch mit der MVG, wer zahlt noch fur die MVG, wenn er dafur nicht die versprochene
Leistung erhalt?

Also: Weg mit dem "Basisnetz"! Her mit besseren Arbeitsbedingungen fiir das
Fahrpersonal und die anderen Schichtarbeiter!

Die GDL kampft um einen fairen Tarifabschluss fiir alle.
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